
64-статья. Эмгек келишимин түзүүдө көрсөтүлүүчү документтер 

Эмгек келишимин түзүүдө ишке орношуучу адам иш берүүчүгө төмөнкүлөрдү 
көрсөтөт: паспорт же инсандыгын ырастоочу башка документ; эмгек китепчеси; 
социалдык коргоо күбөлүгү; аскердик эсепке алуу документтери (аскерге 
милдеттүүлөр жана аскердик кызматка чакырылууга тийиш болгон адамдар), ал 
эми атайын билимдерди (даярдыктарды) талап кылган ишке кызматкер билими 
жөнүндө (адистиги, квалификациясы) документти; 18 жашка чейинки курактагы 
адамдарды тарбиялоо, окутуу жана тейлөө менен байланышкан иштерде иштөөсү 
үчүн соттуулугунун жоктугу тууралуу маалымкатты көрсөтөт. 

Биринчи жолу ишке орношуп жаткан адамдарга иш берүүчү тарабынан эмгек 
китепчеси жана социалдык коргоо күбөлүгү толтурулат. 

Айрым учурларда аткарылуучу иштин өзгөчөлүктөрүн эске алуу менен ушул 
Кодексте, башка мыйзамдарда ишке кирүүдө көрсөтүлүүчү кошумча документтер 
каралышы мүмкүн. 

Ишке кирүүдө ушул Кодексте жана башка мыйзамдарда каралгандан 
сырткаркы документтерди кызматкерлерден талап кылууга тыюу салынат. 

Кызматкердин саясий партияларга, кыймылдарга же диний уюмдарга таандык 
экендиги жөнүндө, ошондой эле кызматкердин жеке турмушу тууралу 
маалыматтарды жыйноого тыюу салынат. 
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