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2021-2022- окуу жылы үчүн  усулдук иш боюнча директордун орун 

басарынын иш планы  

Педагогикалык   кадрлар  менен  иштѳѳ 

 

Иштин  максаттары: 

1. Педагогдордун  окутууда жана тарбиялоодо педагогикалык  инновациялык 

технологияларды үйрѳнүүсүн мотивдештирүүнү күчѳтүү. Педагогикалык 

билим денгээлин  жогорулатуу. 

2. Мектептин жакшы ѳнүгүүсү үчүн педагогикалык кадрлардын 

квалификациялык денгээлин оптималдуу денгээлде ѳнүктүрүү. 

3. Ѳзγнγн кесиптик иш аракетинде окутуунун жана тарбиялоонун азыркы 

педагогикалык технологияларын , усулдарын ,ыкмаларын жана шыктарын 

ийгиликтүү үйрѳнүү жана колдонуу. 

4. Чыгармачылык менен иштѳѳ ыкмаларына кызыгууга үйрѳтүү. 

5. Окуучулардын жана педагогдордун жогорку эффективдγγ эмгегин камсыз 

кылуу үчүн жакшы шарттарды түзүү, окуучуларга ашыкча жүктѳѳнү жоготуу 

жана алардын ишке болгон жѳндѳмдүүлүгүн жогорулатуу. 

6. Методикалык ишти уюштуруу,педагогдорго методикалык жардам кѳрсѳтүү. 

7. Педагогикалык чеберчилик деңгээлин анын ичинде педагогдук техниканын 

денгээлин жогорулатуу. 

8. Ѳз билимин ѳркγндѳтүүгѳ болгон кызыгуусун ойготуу жана шарттарды түзүү. 

9. Мугалимдин психологиялык даярдык денгээлинин жабдылышын жогорулатуу. 

10. Кесиптик баалуулуктарга жана кѳз караштарга бекемдикти  калыптандыруу. 

Милдеттери 

 Сабактын баардык түрлѳрүн  ѳтүүдѳ  жогорку методикалык 

          денгээлди камсыз кылуу . 

 Жаш мугалимдерди кесипкѳйлүккѳ  калыптандыруу.   

 УБ мугалимдеринин кесипчилик  квалификациясын жогорулатуу . 

 Чыгармачыл  иштеген мугалимдердин педагогикалык 

жакшы тажрыйбаларына байкоо жүргүзүү жана аныктоо.  

 Окуу процессин окуу методикалык жана дидактикалык материялдар менен 

камсыз кылуу. 



 Усулдук бирикменин мугалимдеринин негизги күчүн балдардын билим 

сапатын кѳтѳрүүнүн үстүндѳ иштѳѳгѳ багыттоо. 

 Окуучулардын чыгармачылык менен иштѳѳсүнѳ кызыктыруунун үстүндѳ 

иштѳѳгѳ жумшоо. 

 Удаалаштык  боюнча иш чаралардын үстүндѳ иштѳѳ. 
 Мугалимдин окутууда жана тарбиялоодо жаңы педагогикалык 

технологияларды  ѳздѳштүрүүгѳ  күч жушоосун далилдѳѳсү  

 Мугалимдердин методикалык темасынын үстүндѳ иштѳѳсү 

 Ѳз билимидерин, квалификациясын кѳтѳрүүсү 

 Семинарларга, пед.окууларга, конференцияларга семинарларга  катышуусун 

уюштуруусу 

 Алдынкы педагогикалык тажрыйбалардын жайылтылышы 

 Окуу кабинеттери менен иштѳѳсү 

 Окуу жылынын  жыйынтыктарына  педагогикалык  талдоо. Жаны окуу 

жылына карата  милдеттери. 

 Башталгыч класста  жеткиликтүү жалпы билим боюнча законду иш жүзүнѳ 

ашырууга багытталган иш аракеттерди уюштуруусу. 

 Башталгыч класстын окутуу процессин жакшыртууга багытталган 

ишмердиги. 

 Тарбия иштеринин  системасын  түзүүгѳ багытталган  ишмердиги 

 Ата энелер менен иштѳѳсү. 

 Кабинеттеринин материалдык техникалык  базаны чындоосу. 

 

Иштин негизги  багыттары 

 Педагогикалык  кенештин  иштери 

 Бирдиктүү  методикалык  теманын  үстүндѳ  иштѳѳ 

 Мектептин усулдук бирикмелеринин  иштери 

 Методикалык кенештин иш  аракети 

 Жаш мугалимдер менен иштѳѳ 

 Насаатчы мугалимдердин  иши 

 Мугалимдердин квалификациясын, ѳз билимдерин ѳркүндѳтүүсүн 

жогорулатуу. 
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1. 2021-2022-окуу жылына карата 

мектептин алдына коюлган 

максатты аткаруу. 
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2. Ѳзгѳчѳ маңыздуу, баалуу тажрыйба 

ишинин формасын жана мазмунун 

предмет боюнча кѳрсѳтγп анализдѳѳ 

июнь 

3. Мугалимдердин иш практикасында  

педагогика жана психология 

илимдеринин жетишкендиктерин 

проблеманын үстүндѳ иштѳѳдѳ 
колдонуунун жыйынтыгы 

август 

4. Мугалимдердин ѳз билимин 

ѳркүндѳтүүдѳ жана педагогикалык 

чеберчилигин жогорулатууда мектеп 

жетекчилигине жана мугалимдерге 

жардам кѳрсѳтүп жетектѳѳдѳгү УБ 

иши 

ноябрь 

5.Методикалык теманы жайылтууда 

ишти изилдѳѳнγн жыйынтыгы 

август 

6.Окуучлардын     билим, ык 

машыгуулары, сабак берγγнγн 

сапатын анализдѳѳ 

январь 

Педагогикалык чеберчиликтин 

ѳсγγсγн жогорулатууда 

семинарлардын декадалардын,метод  

кγндγн, конкурстардын 

ролу.Мугалимдердин 

квалификациясын жогорулатуунун 

жыйынтыгы 

апрель 

2. Курстан ѳткѳн мугалимдердин 

жыйынтыгы 

июнь 

Жаны окуу жылына милдеттер Август 

 

 

 



 

2.Педагогикалык 

кадрлардын 

квалификациясын 

жогорулатуу 

1УБлердин иштерин  уюштуруу сентябрь 
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2.Семинардык иштерди уюштуруу гр боюнча 

3.Ачык сабактарды өткөрүүнү 

уюштуруу. Ачык сабактар 

Гр боюнча 

4.Мугалимдердин квалификациясын 

жогорулатуунун  планын даярдоо 

сентябрь 

5.Курстарга барууну уюштуруу Гр.б-ча 

6.Педагогикалык окууларды даярдоо гр.б-ча 

   

3.Методикалык 

иштерди 

уюштуруу 

 

УБнин  жетекчилерин тандоо жана 

сунуштоо.Алардын квалификациясын 

жогорулатуу 

 

сентябрь 
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УБнин планы, окуу методикаларынын 

иш кагаздары менен таанышуу 

сентябрь 

Мектептин методикалык ишинин абалы 

менен таанышуу 

Октябрь 

МУБдун ишинин тажрыйбалары менен 

таанышуу 

октябрь 

Педагогикалык проблеманын, 

педагогикалык теманын үстүндө 

иштөөнү  уюштуруу 

ноябрь 

Педагогикалык кадрлардын өз билимин 

өркүндөтүү иштерин уюштуруу 

декабрь 

Насаатчы жана жаш мугалимдердин 

иштерин уюштуруруу 

март 

Жаш мугалимдерге методиалык жардам 

көргөзүү 

Жыличинде 

4.Билим ,ык 

машыгууларында

гы сабак 

беруунун сапаты 

менен таанышуу 

окуучу- 

ларды тарбиялоо 

ишинин абалы 

Мугалимдердин кесиптик   

кыйынчылыктарын жана керектөөлөрүн  

диагноздоо 

 

 

Жыл ичи  

 


